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LABORATORIUM ZAKLADOWE

. DEKLARACJA KIEROWNICTWA

Laboratorium Zakladowe firmy METALURGIA S.A. w Radomsku (zwane dalej Laboratorium)
utrzymuje i doskonali swoje kompetencje wspomagane wdrozonym system zarzadzania wg normy
PN-EN ISO/IEC 17025:2018 Ogdlne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriéw badawczych
i wzorcujgcych.

Laboratorium wykonuje badania fizycznych i chemicznych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
wystepujacych w $rodowisku pracy. Kompetencje Laboratorium w zakresie badania srodowiska
pracy sg potwierdzone certyfikatem akredytacji wydanym przez Polskie Centrum Akredytacji.

Laboratorium realizuje badania dla klienta wewnetrznego i klientdw zewnetrznych, i w obu
przypadkach zapewnia bezstronno$é swoich dziatan. Gwarancja bezstronnosci dla klienta
wewnetrznego jest wlasciwa struktura organizacyjna Spdtki i uregulowane podleglosci stuzbowe,
ktore nie stwarzaja konfliktu intereséw. Personel Laboratorium nie angazuje si¢ w jakgkolwiek
dzialalno$¢ stwarzajgca zagrozeniem dla bezstronno$ci i nie ma innych powigzan z klientami
zewnetrznymi poza tymi, ktore wynikaja z podjetych zlecen. Kierownictwo Spoiki i Laboratorium
monitoruje ewentualne ryzyko zwigzane z bezstronnoscia.

Wilasciwe kompetencje Laboratorium dajg gwarancje osiagniecie nastepujacych celow ogélnych:
— utrzymania wysokiego poziomu jakosci wykonywanych badan;

- pozyskania i utrzymania zaufania klientéw oraz zaspokojenia ich potrzeb i oczekiwan;

- rozwijania dzialalnosci i doskonalenia metod badan;

- utrzymania akredytacji.

Realizacja tych celéow jest mozliwa w efekcie spdjnosci dzialania Laboratorium, ktéremu

Kierownictwo Spélki zapewnia odpowiednie zasoby. Polityka spdjnosci dzialania moze by¢

realizowana i utrzymywana dzigki:

-~ wdrozeniu systemu zarzadzania wg normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018, ktéry wspomaga
dzialalnos¢ techniczna,

~ dos$wiadczonemu i wykwalifikowanemu personelowi, ktérego wynagrodzenie w zaden sposéb
nie jest zwigzane z wynikami badan;

- wykonywaniu badai metodami gwarantujagcymi poprawnos¢ i powtarzalno$¢ wynikow;

—  stosowaniu odpowiedniego wyposazenie pomiarowego;

—  biezacemu monitorowaniu waznoséci wynikow badan;

- ustanowieniu wilasciwych procesow komunikacyjnych w laboratorium oraz, ze ma miejsce
komunikacja w odniesieniu do skutecznos$ci systemu zarzadzania;

— zakomunikowanie personelowi znaczenie spelnienia wymagan klienta, jak tez wymagan
ustawowych i przepiséw;

- zachowaniu integralnosci systemu zarzadzania podczas planowania i wdrazania zmian w tym
systemie.

Za nadzér nad realizacja polityki odpowiedzialny jest Kierownik Laboratorium.

Prezes Zarzadu zobowiagzuje Kierownika Laboratorium do przestrzegania dobrej praktyki
profesjonalnej, zapewnienia wlasciwej jakosci badan w ustugach §wiadczonych klientom, a takze
zachowania zgodno$ci dzialania z postanowieniami normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018 oraz do
cigglego doskonalenia kompetencji i skutecznosci systemu zarzadzania.
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